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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2809 Sayili kanunun Ek 30'uncu maddesine istinaden, Bakanlar Kurulunun
06/08/1998 tarih ve 98/1462 Sayili karari ile Firat Universitesine bagl olarak kurulmus ve
Universitenin kurulug kanunu ile Universite biinyesine dahil edilmistir. Egitim Fakiiltesi
2021-2022 egitim-0gretim yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii: Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi. Temel Egitim Bolimii; Siif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi.
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; Tiirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitim
Bilimleri Bolimii; Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Egitimi, Yabanci Diller Egitimi
Boliimi; Ingiliz Dili Egitimi olmak iizere toplam 5 bolim 8 programda 1.571 6grenci, 58
Ogretim liyesi, 15 arastirma gorevlisi, 11 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdlirmektedir.

Ulkemizin gelismis tilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in ihtiyaci olan demokratik
ve etik degerlere saygili, gevre, tilke ve diinya sorunlarina duyarl, bilimsel ve teknolojik
agidan yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda, ¢agin gereklerine gore kendini
yenileyebilen, degisime ve gelisime agik, bilimi yasam bi¢imi olarak algilayan. kendine
glivenen, uluslararas1 gelismeleri izleyen, uygulayan akademisyen ve &gretmenler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica fen ve sosyal alanlarda {ilkemizin ihtiyaci olan
profesyonel egitimcilerin yetistirilmesi. 6gretim programinin niteliginin ulusal ve uluslararasi
gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileriye tasinmasi amaglanmaktadir.

LA

Prof. Dr. Esin KAYA

Dekan
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1. GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

[-Misyon

Fakiiltemiz belirlenen vizyonu dogrultusunda; Ttirkgeyi dogru ve etkili kullanabilen.
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis. etik degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve sorun
¢Ozebilen. alamyla ilgili bilgi tiretebilen ve her durumda topluma yararli olabilecek
ogretmenler yetistirmeyi gorev edinmistir.

2- Vizyon

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde hem ulusal hem de uluslararas: alanda gorev
yapabilecek: problem ¢ozme becerileri gelismis, elestirel ve Ozglin distinebilen, insani ve
mesleki degerlere sahip, bilisim teknolojilerini yasamin her alaninda etkili bir sekilde
kullanabilen gretmenler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

3- Temel Degerler

Faktiltemiz toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve sorumlulugun bilinciyle ulusal
ve uluslararasi calismalarin siirdtiriirken asagidaki degerlere siirekli sahip ¢ikacakur.

1. Kurumsal aidiyet

2. Liyakat

3. Akademik 6zgiirliik

4. Adalet

5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik

6. Veriye ve bilgiye dayali karar alma

7. Toplumsal sorumluluk

8. Takim bilinci

9. Yenilikgilik

10. Etik degerlere bagli olma

I'1. Cevreye karsi duyarli olma ve ¢evre bilinci

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca (i yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikh dgretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Gorevleri

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermektir.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
fakilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunmaktir.

4- Fakiiltenin birimleri ve personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmaktir.

5- 1lgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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6- Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinden sorumludur.

7- Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasindan sorumludur.

8- Toplam Kalite Yonetimi kapsamindaki ¢alismalarm izlenmesinden sorumludur.

9- Fakiilte 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla

koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

10- Ogrencilerin basari durumlarinin periyodik olarak degerlendirilmesinden sorumludur.

11- Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin
yapilmasi, 6grencilerin sektérle iletisimin kurulmasindan sorumludur.

12- Rektorlitk tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

13- Kurullarda alinan kararlari uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamaktan sorumludur.

14- Dekan. gorevlerinin dogru olarak yapilmasidan Rektorlik Makamina karsi sorumludur.

15- Harcama yetkilisidir.

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanr.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
tlgili esaslar, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulug ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ti¢
yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi iizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli goérdigii hallerde gegici g¢alisma gruplar, egitim- Sgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gérevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- ogretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

(OS]
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1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlari

Tablo 5. Egitim Alanlari ve Kapasitesi (Tiim akademik birimler dzellikle bilgisayar ve arastirma

laboratuvarlarmi eksiksiz doldurunuz. Yani sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlari

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

{dari Personel Calisma Odasi

i

1.3.1.4 Depo, Arsi\;, Sistem bdasantﬁlye Alanlari, Hang;;ve Taslaar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari
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Aulye : o
§ Sistem Odasi S !

1

* Hangar

1.3.2 Organizasyon Semasi

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

1.3.4 insan Kaynaklari

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

i Profesor | - : 4 : = e 2
; Dc;i;t;; (;gietnm Uyesy S S | o A,}
A Ogretlm GOrevhsn o Ao RECE L P i e
VATa$t1m»1‘a”(—R.)revhs1 e e 5 Bt

i
i
i
4
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Tablo 15. Unvan Degisi

Ogretim Gorevlisi

- Arastirma Gorevlisi
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Tablo 17.

Baska Universitelere Gaorevlendirilen Akademik Personel Sayis)

; Profesér

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

- Ogretim Gorevlisi

- Arastirma Gorevlisi

14
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Profesor

Dogent

Doktor Ogretnm Uyesi

Ogretlm Gorevlisi -

Arastlrma Gorevllsl
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1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2021 Yil idari Personel Atama Durumu

~ Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri ve Yardlqu
| Saghk lemetlen Slmﬁ

Teknik lemetler Slmfl : B 5
4/B szlesmeh Sxmﬁ ' ‘ : 2 i
e v :

SUrekh l$§l Slmﬁ : 4 =

Yard1mc1 lemetler Sinifi

i Avukathk lemetlen Sll’llfl :

~ Genel Idare Hizmetleri

'\SVégﬂk Hizmetleri ve Yardime:
Saghk lemetlerl Slmﬁ

Tekmk Hizmetler Sinifi

4/B Sézlesmeli Slmﬁ

Yardnmcn lemetler Slmﬁ

Avukatllk lemetlen Slnlfl
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Genel idare Hizmetleri Simifi

 Saglik Hizmetlerive
- Yardimci - | =
f Saghk szmetlern Smlﬁ

T Bt ot RSB

Teknik Hizmetler Sinifi ' 1 - -

- Yardimer Hizmetler Simifi - | - i -
g }

{ Avukathk lemetlen Smlfl

llkogretlm

Lnse ve Dengl Okullar

Meslek Yuksekokulu

LB ak;]lie/Yuksekokul

YuksekLlsans V e v 'l” ; : 9,09

 Genel Sekreter Yardnmcnsn i e 5

Da|re‘B’a$kam

Ml;akulte Sekreteri : 1 s |

 Yiksekokul Sekreteri [ ]
| Enstitd Sekreteri. S5 e
e T -
Malllemetler Senis Yardlmmsl g ]' e = = &
M;l:ﬁiimetler Uzmam e & & T % ‘Qf,k_ ; - 25 e
AVUkat XA, <5 ST s e e e Ao Ao E---—w»“m.-...,_. 3 ; Rt
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 Mihendis

Sef
- Psikolog
- Tekniker

- Programci

Kathphaseci - = i : e
Teknisyen 3 : EEo G S e vy - o =
Biigisayar isletfner;wi e

f’ﬂii'a—i{t"ifc;g?a?fff‘f' |

- Sekreter

~ Koruma ve Gt’wer;lil; Gorevlisi 3 | - :
v g Sl S S ‘ Pt e
i Gt i e e e : et

~ Hizmetli s i .. gl

Assi

| Kalorif&ci

Teknisyen Yardimerst

=
i
§
I

£29:09 18,18 %45,45 ety

i
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilari

Egitim
Fakiiltesi

A P

Fen Edebiyat = j
Fakiiltesi | | , | i !
e _A_{.,,\_..*-N_M :r_...,_w,_vg,,_.q_,..____m.g, .‘_’ e - b
[dari Bilimler ; | | '
Fakiiltesi ‘ ] |
slami flimler |
- Fakiiltesi § i
R Sthe M ‘~
=1
|

Fakiiltesi
 Muhendislik-
~ Mimarhk
Fakiiltesi |

Uygulamal > [0 s {0 e G
- Bilimler | ! .

e
J ' e
.g/‘.<”7' =

- Fakiiltesi e ;
Eme s o

 Bilimleri ’ |

- Fakiiltesi | |

' Spor Bilimleri f

- Fakiiltesi i

 Fen Bilimleri

- Enstitist | ;

(SRh St

 Bilimler BELn

- Enstitiisii P T ;
Sosyal r ' :—
~ Bilimler |

- MYO

- Hizmetleri { ’

- MYO i |

[ Teknik e g |

- Bilimler L S { i
- MYO i | :

Malazgirt e ; if : ,
MYO | ; ; | | i
Varto MYO | i ‘

e e e e A T e

i t
Bulank MYO
|

T

a

§ i
i { {
H }
i 1
i i
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: Sayisi

De,rs’Ve‘ren dgretifh Eiémaﬁj ‘
Fakiilte /Yiiksekokul/
Meslek Yiiksekokulu S : . ‘
e e s C’)gre‘tinjb Uyesi: Ogretim Gorevlisi . Toplam
Egitim Fakiiltesi 58 L Sy
Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri MYO
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
Varto Meslek Yiiksekokulu
Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

- Fakillte /Yiiksekokul/ - Ogretim Elemanina Diisen
: - Meslek Yiiksekokulu i A o 0O8renciSayis
Egitim Fakiiltesi 27,08

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami [limler Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2021 Yih Faaliyet Raporu
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulaml\ Meslek Yuksekol\ulu

Ortalama

Tablo 35.2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orany

YGS/DGS o

Akanmlk Birimler Kontenjan AT “e Gelen

Egitim Fakiiltesi 389
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler
Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

~ Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler | :
Enstitiisii | ’ | f

Fen Bilimler
Enstitiisii

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
Meslek

- Yiiksekokulu

~ Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu
Varto Meslek
Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu

: Toplam i

: - vvpo‘yl'u‘luk
Orani (%)

e
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Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

; s = NS =g
i f 3
i

- o s e A e e R S e
i
, e
{
i 3 i

| Egmm FakulteSI
Fen Edeblyat Fakdliesi @ b oo E
| lktlsadl ve Idarx ABlEmleur k ;;u‘l;c;lwm-‘m—“ *“‘ -
z Muhendlshk N;;;];l‘llk Fa;uit;m R :
| islar;li IIi—n;ler F;i(illtesi - - |
| U;gulamall B,II;E}QKQ&;I*‘M“ n

; Saghk Blllmlen Fakiiltesi

Iletlsnm Fakultesn en:
: Spor Blllmlen Faktlltes:
‘ Sosyal Bthler Enstltusﬂ

i et il

i Fen Bilimler Enstitﬁsﬁ

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

i e e B B e o O

;Sosyal BxllmlerMeslekYuksekokulu St

‘ Tekmk Blllmler Meslek Yuksekokulu

Malazglrt Meslek Yuksekokulu

g—.«...’.«,pw,.- s
[ 5
|

Varto Meslek Yuksekokulu

Tt
J
|
H
i
;

Bulamk Meslek Yuksekokulu |
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Sira
No

1

2

“',‘\7*'{
i MUS ALPARSLAN

U NIV E RS LT BES

2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Ekonomik
Kodu

06.1

06.5

06.7

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclari

Aciklama

Personel Giderleri

Sozlesmeli Personel Giderleri

Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Sozlegmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Gegici Personel Sosyal
Giivenlik Primi Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri
Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari (Bap)

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapllah
Transferler

Mamul Mal Alimlari

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Toplam :

15
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& Odenepi ) &

8.084.000,00

799.000,00

45.000,00

 8.928.000,00

Y1l Sonu
Harcama

13.383.751,65

1.306.595,37

37.376,50

i :;;;,{;‘1'4.727.723,53
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 39. 2021 Yihinda Ger¢eklesen Yatirim Miktarlar

ot 2021 Yili Program 2021YlllReVIZe Nal\dl
- Raee - Odenegi : Odenek  Gergeklesme

Egitim
Diger Kamu Hizmetleri
Spor

Toplam

Merkezi
2010K 121230  Arastirma
Laboratuvari

Toplam

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

~ Faaliyet Tiirii
Konferans 12
Calistay
Anma Programi
Yuriyts
Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)
Konser, Turnuva

Toplam : G )

16
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s omcane

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiritilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira
No

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Projenin Adi ve
Numarasi

119B771-Ogretmen
ve Ogrenciler Igin
STEM

Egitim kampr: Ogret
STEM Kampi

Siberkondria,
COVID-19 Korkusu,
Saglik Kaygisi,
Obsesyonlar, Uyku
Kalitesi ve
Duygulanim: Bir
Karisimh Yapisal
Esitlik Modellemesi
Yaklagimi (120K443)
Diskalkulik
Cocuklarin
Yasadiklar Sorunlar
ve Coziim Onerileri
2019-1-TRO1-
KA201-
077218 Immigrants’
Digital Education
Application of
Languages

HOP: Hareketli
Ogrenme Portfolyosu
(119B140)

Memory Methods-
Brightening Horizons

Mus. Bingol ve
Bitlis'te Yasayan
Universite
Ogrencilerine
Yonelik Medya
Okuryazarhgi
Farkindahgi Egitimi
(Arastirmact)
Tiirkge Dersi
Igeriklerinin
Fransa’da Yasayan
Gogmen Turk
Gocuklarmim Ana
Dili Ogrenme
ihtivaglarma Gore
Diizenlenmesi

Destekleyen

Kurulug

TUBITAK

TUBITAK

Avrupa Birligi

AB Komisyonu

TUBITAK

Avrupa Birligi
Erasmus-EU

ABD Dis Isleri
Bakanhigi

TUBITAK
2219 Doktora
Sonrasi
Arastirma Bursu

. Proje &
, Yiiriitilﬁciisii,_yek
: : Birimik s

Bilim ve Toplum
Baskanhgi

Ankara Universitesi
LEgitim Bilimleri
Fakiltesi

Diskalkuli Dernegi

Kadikoy ilge Milli
Egitim Mudurligi

Canan Demir Yildiz-
Mus Alparslan
Universitesi Egitim
FFakiiltesi

Language Link
London-UDEMGA

Hacer Dolanbay-
Mus Alparslan
Universitesi Egitim
Fakltesi

Doc.ﬁD‘r, Hiilya
SONMEZ
Tirkge Egitimi ABD
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~Projenin
Toplam
~ Biitgesi

125.361,00

123.105
TRY

21.500
TRY

172.000
Euro

92,000
TRY

11980
LLuro

24000
Euro

‘Bitis Tarihi
01.07.2020 -

06.11.2020

01.07.2020-
31.12.2020

01.03.2021-
03.12.2021

01-09-2019
31-12-2022

08.11.2019
06.12.2020

2018-2021

01.09.2021-
30.06.2022

31.082021

Projenin
Baslangic ve

Proje
Sonucu

Olumlu
sekilde bitti

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
ediyor.

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
ediyor.

Devam
ediyor
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3.2.4 Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

Tablo 43. Yillara Gore Yaymlarla ilgili F aahyeller

;  MAKALE , el
Yayn Tiirti " §.-2015:, 2016 :.:2017=-2018 2019 2020 2021 Toplam
Ulusal Hakemli < E 6 3 15 19 45 98
' ‘ 2 4 2 5 14
18 10 13 18 24 38 137
17 18
i 4 3 2 5 7 26 52
Indeksmd¢ Yer Alan ‘
Dergiler
KITAP
Ydym Turu s 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
J_Alamnda url\qe Kitap. | 2 2 7 5 17
Kita Im 3 4 4 9 B 11 24 66
Kitap Cevirisi e 2 12 14
Kitap Editorlugi T 2 1 6 9
(Redak51yon Yay. Haz)
BILDIRILER
Ulusal
2016 2017 2018 2019 2020 2021  Toplam
5 3 1 4 S 27
1 3 2 8
Uluslararasi
Tir , 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
Sozlii Olarak Sunulan 27 23 42 44 64 39 43 282
Poster Olarak Sunulan 2 4 4 J 12
g ATIF
Yaym Tard 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  Toplam
SCI,SSCI AHle 5 21 47 56 73 80 198 480
Gegen Atiflar : 5
Dl,g.,er Yurtdisi, Yurtlgzl“‘" 60 88 126 193 226 197 732 1622

Dergi, Kitap ve
Pnoceedmgs de Bulunan
Atflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt iginde ve yurt diginda farkh tiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Sign
No

AnlasmaYapllan Ulliv‘érsitelef ol
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde Fakiiltemizin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi. teknolojik kapasite

unsurlart agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen stiin
ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1 Giiglit Yonlerimiz

|- Hizh ve istikrarh bir biytime trendi.

2- Seffaf. katilimer ve vizyon sahibi bir yonetim anlayisi.

3- Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

4- Erasmus programindan en genis sekilde faydalanma.

5- Yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan is birligi anlagmalar.

6- Kurum disi destekli arastirma projeleri gergeklestirmek.

7- Uygulamaya doniik 6gretim uygulamalar gergeklestirmek.

8- En ivi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere agik idari personele sahip olmak.
9- Fakiilte ici ve disinda gesitli kurum ve kuruluslarla igbirligi gelistirme yatkinhgr.

4.2 Zayif Yonlerimiz

|- Fakiiltemiz 6gretim elemani kadrosunun yetersiz olmasi.

2- Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, geng ve basarili 6grenciler akademik alana
yonlendirilememektedir.

3- Ogretim elemanlarinin yabanci dil seviyeleri 6zellikle uluslararasi faaliyetlerde gorev
vapabilecek seviyede olmamasi.

4- Egitsel amagla kullanilan bilgisayar sayisinin yetersizligi.

5- Bilgi islem ve otomasyon altyapisinin yetersizligi.

6- Mediko-sosyal hizmetler biriminin daha olugmamasi.

7-Fakiilte biinyesinde 6grencilere yonelik yeterli diizeyde laboratuvar bulunmasina ragmen,
gereken giincel ve genis kapsamli arastirmalar ekonomik sorunlar ve teghizat yetersizligi
nedeniyle yapilmamaktadir.

4.3 Firsatlarimiz

I- Gelisime ag¢ik ve yenilikgi bir kurum olmamiz.

2- Personel olarak dinamik ve hedeflere agik bir ekip olmamiz.

3- Bilgi ve kiiltiirel yonde katki sehre yon verme kapasite ve donanima sahip olmamiz.

4- Avrupa Birligi’nin Akademik personel ve 6grencilerin degisim programlar ger¢evesindeki
destekleyici politikalar.

4.4 Tehditlerimiz

I- Universitemizin cografi olarak bulundugu bélgede olumsuz yer ve hava sartlar

2- is adamlarinin tiniversitenin yapilandiriimasinda kayitsiz kalmalari

3- Kredi ve Yurtlar Kurumunun ve sehrin 6grenci barinmasi konusunda yetersiz kalmasi
4- Sehir halkinin tiniversite ve 6grenci kesimine olan nyargili tutumu

5- Universite ve sehir ulasiminin zorlugu
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6- Bolge ve sehir olarak sosyal ve ekonomik imkanlarin az olmasi nedeniyle yeterince
akademik ve idari personel ¢ekememe
7- Universite sayisiin artirthmasi ve kaliteli 6grencilerin biiyiik sehirleri tercih etmeleri

5. ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi, Ogretim elemanlarinin Kalitesinin ylikseltmek igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, Ogrencilere yonelik gezi, senlik vb. sosyal etkinliklerin fakiilte
bazinda da gerceklestirilmesi. Egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla teknolojik imkénlarm

gelistirilmesi ve paydaslarla fakiilte arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

|
|

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!"!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. |

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. |
1
Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. L2]

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Bl (Egitim Fakiiltesi Dekanhgi-04/01/2021)

O

AN |
Esin A ;
Dekan 1

|

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1yl iginde harcama yetkilisi dedismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama vetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alnmasi gerektigi belirtilir.
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