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2809 SaYlh kanunun Ek 3O'uncu ınaddesine istinaden, Bakanlar Klırulunı,ıır

0610811998 tarih ve 98/|462 Sayılı kararı ile Fırat Üniversitesine bağlı olarak kurulmı_ış ve

ÜInive'rsitenin kurııltış kanı"ıııtı ile Üniversite bünyesiııe dalıil edilmiştir. Eğitinı Fakiiltesi

2021-2022 eğitiın-öğretiııı yılıııda Matenıatik ve Feır Bilinleri Eğitimi Böli.inııi: Matenıaıik

Eğitiıııi, L-eıı Bilgisi Eğitimi, Teır-ıel Eğitin-ı Bölünıü; Sınıf Eğitiırri, Okııl Öııcesi Eğitiıni.

TtirkÇe ve Sosyal Bilinıler Eğitinli Böliinıii; Ttirkçe Eğitimi, Sosyal Bilgiler Eğitiıni, Eğitiı-ı-ı

Bilinıleri Böliinıü; Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Eğitimi, Yabarıcı Diller Eğitinıi

Bölüniti; İngiliz Dili Eğitinıi olıııak üizere toplaın 5 böllinı 8 programd a 1.57l öğreııci. 58

öğretiı-ıı i,iyesi. l5 araştırnıa görevlisi, l l idari persoııel ile eğitiıı,ı-öğretiııı f-aaliyetlerini

sürdtirınektedir.

Ülkemizin gelişnıiş tilkeler arasıırdaki yerini alabilnıesi içiıı ihtiyacı olan denrokratik

ve etik değerlere saygılı, çevre, ülke ve diiııya soruıılarına dı"ıyarlı, bilimsel ve tekııolojik

açıdaır yeni ıresilleri eğitnrenin verdiği soruıır-ılı"ılı;ğrıır f'arkıırda, çağıır gerekleriııe göre keıidini

yenileye[-ıilen, değişinre ve gelişime açık, biliıııi yaşam biçinıi olarak algılayaıı. kenc]iııe

giivenen, ulrıslararası gelişırreleri izleyeıı, uygı.ılayan akademisyen ve öğretıneırler

yetiştirilnıesi hedeflennıektedir. Ayrıca feı-ı ve sosyal alaıılarda ülkemiziıı ihtiyacı olaı,ı

prof'esyoııel eğitinıcilerin yetiştirilıı,ıesi. öğretiııı progran]ıntn niteliginiıı ı.ılı-ısal ve ultıslararası

grııplar. toplıılııklar ve araştırıııacılarıır katkılarıı,la dalıa ileriye taşınması aııraçlaırııraktadır.

Ç,a
Prof. Dr. Esin KAYA

Dcl<ıın
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1. GENEL BİLGİLER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Dcğerler

l -Mis.yıın
Fakültenıiz belirleııen vizyoırıı doğrultusunda; Türkçeyi doğru ve etkili kı.ıllaı-ıabileıı.

toPluınsal sorı"ııılı.ıluk bilinci gelişmiş, etik değerlere bağlİ,-sorgu-layan, araştıraıı ve sorlııı
Çözebileıı. alaırıyla ilgiIi bilgi üretebileıı ve lıer dı.ıruııııcJa topluına yararlı olabilecek
öğretırıeır l er 1,eti şti rııreyi görev edi nnr i şti r.

2- |/iz,.|ııııı
Fakülteıniz lisans ve lisaırsüstü düzeyde lıem ulusal hem de ulı-ıslararası alaı-ıda görev

yapabilecek: problem çözıııe becerileri gelişırıiş, eleştirel ve özgtin düşünebiierı, iıısaı-ıi ve
ııresleki değerlere sahip, bilişim teknolojileriııi yaşamın lıer alanıııda etkili bir şekilde
kullaııabilen öğretmenler yetiştirıııeyi vizyon edinmiştir.

-J- Tcıııal Dcğcrler
Fakiilteırıiz toplı.ıı-ırlın keııdisiııden beklediği göreviıı ı,e sorrııııltıluğıın biliııciyle ulıısal

ve ı-ılı"ıslararası çalışııralarını siirdtiriirkeıı aşağıdaki değerlere sıirekli sa|rip çıkacaktır.l. Kurumsal aidiyet
2. Liyakat
3. Akadenıik özgtirlük
4. Adalet
5. Şeffaflık ve Hesap verebilirlik
6. Veriye ve bilgiy,e dııyalı karar alıııa
7. Toplumsal sorııı-ırlulıık
8. Takını biliııci
9, Yeııilikçilik
l0. Etik değerlere bağlı olnıa
l l. Çevreye karşı diıyaı,lı olnıa ve çevre biliııci

l}- Yetki, Giirev ve Sorumlıılukiar
Dekoıı
Fakülteıriıı ve birimleriniıı teııısilcisi olan dekarı, rektörün öııereceği, üiııiversitç içindeır veya
dışından üç profesör arasındaıı Yükseköğretim Kı"ırulunca üç yıl süre ile seçilir ve norırıal ı.ısı"ıl

ile atanır. Stiresi biten dekan yeıriden atanabilir.
Dekan kendisiıre çalışmalarıııda yardımcı olırrak üzere faktiltenin aylıklı öğretiııı üyeteri
arasıırdaıı eıı çok iki kişiyi dekaıı yardııırcısı olarak seçer.

Dekan Görevleri
l- Fakülte kiırullarına başkaıılık etmek, fakülte kurullarınııı kararlarını uygulanıak ve fakt]ltcı
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır.
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğiııde fbklilteııin genel durumu ve işleyişi lıakkıııda
Rektöre rapor vernrektir.
3- l,-akiilteıriıı ödeıiek ve kadro ilrti1,,açlarıı-ıı gerekçesi ile birlikte Rektorltlge [-ıilc|irırıek.
f-aktilte bi.llçesi ile ilgiIi öı-ıeriı,i faki.itte 1,öııetiııı kı*ırı.ılı,ıırı,ııı da göriişi.iııti alc,lıktaı1 sonrl]
Rektclrl tige suırn-ıaktı r.

4- Fakülteniıı birimleri ve persoııeli tizerinde geııel gözetim ve denetim göreviıri yapııraktır.
5- İlgili ıırevzuat uyarınca keırdisine verileıı diğer görevleri yapnıaktır.
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6- Fakültede kadro ilıtiyaçlarınıı-ı belirleııerek Rektör'e bilclirilıııesiııden soruııluclı.ır.
7- KaYnaklarln rasYonel bir Şekilde kııllaııılırrastIııtı sağlaırırrasıırdan sorııı-ııludı_ır.
tl- ToPlanı l(alite Yöıletiı-ııi kııpsaır-ııırclaki çalışı,ııaların-izleı-ınıesiııdeıı sorı_ınılı_ıclı,ır.
9- IrakLiIte öğretiııı Progranlıııııı geliştirilnıesi. il,ileştirilıııesi ve cjiğer progı.aı-ırlaı.la

ko<ırd i nas1,oıı ı-ıır sağl aıııır Ası ııclaıı so runr l tıd ıır.
l0- Oğrencileriıı baŞarı dı-ırı.ıııılarııııır periyodik olarak değerlendirilııresiırdeıı soı.ı,ıııılı_ıdı.ır.
l l- Koııf'erans. SenlPoZYum, paı'ıel. vb. t-aaliyetler düzenleyerek f-akülteniıı tanıtııı-ııııııı

yapılırrası, öğreııcilerin sektörle iletişiıııin kurulırrasıırdaır soruuııludur.
l2- Rektörli.ik tarafındaıı verileır idari görevleriıı yürüttilıııesiııdeı-ı sorunılı_ıdur.
l3- kıırııllarcla alııraır kararları ııygulaıııak,r,e fiıktilte biriıı-ıleri arasınc|a cliizeıili çalışıırayı

sıığl aıı-ı aktaıı sorı.ıırr l ııdtı r.

Dc'kaıı. görevleriıriıı doğrıı olarak vaıpılıı-ıasıı-ıclaır Ilektöı,l|ik Makerıı-ıınıı karşı sortııı-ıltıclııı..
[{arcaııııt 1,etkilisidir.

I|ukiilte Kıırulu

a. KuruluŞ ve işleyişi: Fak|ilte kıırı-ılrı, dekanıır başkanlığıı-ıda faktilteye bağlı böli.imlerin
baŞkıınları ile varsa faktilteye bağlı eııstitü ve yüksekokul mtidüirleriııcien ve iiç yıl için
l-akültedeki Profesörleriıı keııdi aralarındaır seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarıırdaı-ı
seÇecekleri iki. Dr. Ögr. Üyeleriııiıı keıicJi aralarıı,ıdaı-ı seçecekİeıi bir öğretiı-ıı 1iyesiııcleı-ı
o l ıışur.
|raktilte kıırtılı"ı ırormal olarak lrer yarı yıl başıırda ve sonuııda toplanır.
Dekaıı gerekli gördüğü lıalleı,de f'aktilte kuruluııı-ı toplaırtıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte ktırı-ılu akadeıırik bir orgaır olup aşağıdaki görevleri yapar:
( l) Fakülteniıı, eğitim- öğretiıri. bilinısel araştırma ve yayınl faaliyetleri ve btı fbaliyetlerle
ilgili esasları. plaıı, program ve eğitim- öğretinı takvimini kararlaştırmak,
(2) Fakiilte yöıretim kuruluııa üye seçıııek,
(3) Bıı kaırtıırla verilen diğer görevleri yapıııaktır.

Fo k ii ke |'ö ıı el inı K ıı rııl ıı

a. KuruluŞ ve işleyişi: Faki-ilte yöıretinı kı.ırulu. dekanın başkaıılığında faktilte kurı,ılı.ıııı_ıır tiç
yıl için seçeceği üç prot-esör, iki doçent ve bir Dr. Ögr. Üyesi'ndeıı olı.ışı-ır.
Fakülte yöııetim kurulu dekaırıır çağırısı üzerirıe toplanır.
Yöııetiırr ktırulu gerekli gördtiğü hallerde geçici çalışına grupları, eğitinı- öğretiı,ıı
koord i natöı,l ükleri kurabi l ir ve bı.ıııların görevlerin i dtizenler.
lı. Görevleri: Faktilte yönetim kı"ıru|ı.ı. idari f'aa|iyetlerde dekana yardımcı bir orgaır olııp
aşağıdaki görevleri yapar:
( l ) [rakülte kı-ırı,ıluırı-ıı-ı kararları ile tcslıit ettiği esaslarıı-ı ııygulanı,ırasıı-ıcJa dekaııa 1,arclını
etnrek.
(2) Fakülteırin eğitinı- öğretiıır, plan ve prograıırlaı,ı ile takviırıiıı tıygulaılnıasıılı sağlaıı-ıak.
(3) Fakülteııiır yatırım, program ve bütçe tasarısıırı hazırlaı,ırak,
(4) Dekanıı-ı fakiilte yönetinıi ile ilgili getireceği btittin işlerde karar alırıak,
(5) ÖğrenciIerin kabıılti. ders iıitibakları ve çıkarılı-ıraları ile eğitim- öğretiın ve sınavlara ııit
işlenıleri hakkıncla karar verırıek.
((ı) Btı kaırı.ıı,ıla veı,ileır diğer görevleri vapı-ıraktır.
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1.3 İdareye İUşl<ln Bilgiler
1.3. l !'iziksel Yapılar

1.3.1.1 Eğitim Alanlıırı
Tablo 5, I"ğitinı Alanları ve KaPasitesi 1-1 ii ııı ııl.ııricıııili lıiı,inılcr iizelliIilç iıilgisıırııı.\,r. iıı.iıştıı.ıııiı

lıılıııı,:ılıırııı.lııı.ıııı clisiltıiı. ılııltlııı.uıııız. \-ııııi ııtltce sizc talısis eı.lilt,ıı rerlcri <ltılılııı.ııııiıı.}

1.3. l.] Llizmet Alanları
'l'ııblo 7. ı\liadeıııilt ı,e İdari Persrıncl lliznıct Alaııları

Depo, Arşiv, Sisteıır Odası, Atiill,e Alanları, tlangar ve faşıtlar
'l'ablo 8. Depo, Arşiı,, Sistenı Odası, llangıır ı,e Atöll,c Alaıılırrı

4
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sisteııı odası

Hangar

ERSiTESi

]-ablo 9.'l'aşıtl:rr

1.3.2 Orgaırizası,on Şcnrası

1.3.3 IiiIgi ve'I'eliııtılojik Kavnıılilır
'|'ablrı l0. Yazılınılıı- r,e Progrııııı|ıır

1.3.] İnsan Kaynakları

1.3.{. l Akııdenıil< Personel Durumu

Profbsör

Öğretiın Görevlisi

Araştıı,nıa Cörevlisi

5
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'I'ablo lJ. Kadrolu Akadenıik Peı,sı.ıneliıı Unvanır Göre Dağılınıı

8
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'|'abIo I'l, tiaşlia İ]ııiı'ersitelcrcleıı (lörevlendirileıı Akadenıik [)erstınel Sırı,ısı
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'I'ıbltı l5. Unvan Değişilıliği Olan Öğreliın Elenıanı Sıyısı

'|'ablo l6. 202 l Yılıııdıı Ataıııııı ve Görevlentlirileıı Öğretinı Eleınanı Sayısı

rV'.Il Mu§ ALpARsLAN-
\UNlVERSiTESl

2547 Sayılı 
-Yiiksc,köğrctiııı Kanıınun un iıgııı Madcjelerine Görc
Görevlcııd irilen Aliatlenı ik lrersonel Sayısıkadro unvanı

l)ro[. Dr.

Doç. Dr.

Dr. Ögr. Üyesi

kadro unyanı

|)roltsöı,

Doçent

D«ıktor Ögreıinı Üyesi

Ögretiııı Göı,eı,lisi

,,\ ı,ışt ı ı,ıııiı Ciiı,cv l is i

To;ılanı

Nakil

10/a 40/b 'I.o;ı|aııı

Sırl,ısı

5

J

8

Atanuıa Şeltli

Açılttın Diğe r 1'o1ı|ı ııı

'|'oplanı

A-
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'|'ablo l7. tlaşlia ijııiı,ersiıeleı.e Cöreı,lentlirileıı Altadenıili I)ersoııel Savısı

I)oçenı

Doktor Ögretiııı Üyesi

I

'l'ablo ltJ.;\liıtleıııili, l'erstıııcIiıı ltiz.nıct Siiı,clcri iıibııriı,le Dığılııııı

I,_j6

Kişi Sıl,ısı

Oran (%) 36,99 31,5l
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|.3.{.2 İdari Pcrsıınct |)uruııru

'l'alıltı 22.202 l Yılı İdari t'crsoııel Uıır,ıın Değişiklikleri

'|'ab|ıı 2J. 202 l Yılıııda [Jııiı,ersilede ıı A_},rı|aıı İtlıı.i |)e rsoııe l

SağIık Hizıı,ıe tleri ve Yardııııcı
Sağ|ıl< Hizı,ıieıleı.i Sını tl

1'o1ıla ııı

2

2

'l eknii< lIizıııcılcr Sııııfl

yardıınçı H izn,ıetler sın ı fı

8
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'|'ablo 21.202l Yılı İdari Perstıne t Alaına Dıırunıu

Avukatlık l l iznıetleri sınıfl

Atıııına Yönleıııi

Açılitaıı

l

l

}lizınet sınıfı

cenel İdare l liznıetleri sııııfl

Sağlık Hiznıı.ıleri ve Yardıı-ııcı
Sağlık H izıııetleri Sınıfı

l'eknik Hizınetlcr sınıtl

,l/B Sözleşı-ı-ıeli Sıııı fi

Stirekli İşçiSııııfı

Yaı,dııııcı I-1 izıııetler Sınıfl

Avukatlık I-1 izınetleri Sııııfı

'I'oplanı

yeni uııvını Kişi Sıyısı

'|'t-ılılııııı

?

7

Nıltlen

l

ı

lislti LJııvını

Ttıplırnı

Ayrılnıa Nedeni

Eılıekli iıışiıt
Kesıne

T'opIanı

Nakil

l

l

t_



'i'ablo 24. İtlari Personel Savıları

Yaı,dııncı
Sağlık }iizıııetleri Sınıfl

Cenel İdaı,c Hizınetleri Sınıtl t0

'|'ablo 26. İdari Personelin Unvaıı Dıırunııına Göre Dağılınıı

9
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l0

l

Iı

yaı,dııncı l l izııetIer sıııı fi

'|'ablo 25. liğitinı Dıırııııııııııı Cöre İdari Persoııel

Meslek Yi.iksekokulu

Fakülte/Y iiksekokul

Teknik H izı-ııetleı. Sınıfı

yüksek Lisaııs

l8,18

'r1 ),7

45,46

Avukatlık 1-Iiznıetleri Sııııf ı

'I'oplanı

kıdro uııv,ıııı

(jeııel Sckı,çtcr Yardın-ıcısı

l)aire 13aşl<ııııı

l]aki.i lte Sckı,eteı,i

yüksekoktıl sekreteri

l:ılstiti.i Scliı,eteri

Şube Miicliiri'i

N4ali Hizıııctler Uzıııaıı Yaı.dııı-ıcısı

Mali Hizıııctler uzıııaııı

Avtıkat

-m,ş,tlr§Tş|tT_

kıdro Durunııı

I}oş

Cinsiyete Göre Dtılu
kadro Durunıu

Kız Drlielt
Toplaın
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Mtihendis

Miınar

Şel'

Psikolog

Tekniker

M ı.ııı ur

Daktilogral

'l'el<nisyen 
l

I3ilgisayaı,İşletıııeııi 
3

'|'ııblo 27. İtlari I)crsonel Yaş Dağılııııı

'l'alıltı 2tJ. İtlari lrcı.srıııe Iiıı llizıncl SiircIcri İlibariylc Dağı|ınıı
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korun-ıa ve Güvenlik cörevlisi

Şolör

H izıııetli

Aşçı

kaloritbrci

Tekııisyen Yardııııcısı

Yaş
Grııbu

Kişi
Sayısı

Oran
(%)

l

9,09

l

9,09

5
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5l - Yııs
, a Ür..i 

'|'ı.ılı|:ıın

_ ll

- |'/o|00

2l Yıl
,'c Üzeri 

'|'tılılııın

l ll

9,09 ,Al00

1_3 Yıl ,1-6 Yıl 7-10 Yıl l1-15 Yıl l6_20 Yıl

12.52

9.09 I 8. l tj _].j..].j l 8. l tj
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1.3.5 Sunulın Iliz.nıetle r
1.3.5.2 Dğitim IIizınetleri

Erlielı l(ıı

I]ğ it i ıı-ı

ı-'İttııtesi 6-59 9l2 |57l 659 9ı2 l57l
E,._ Dl.-L:-.-_.Fen Edebiyat
L-^I.]il1,-^:
Fen Edebi1 ııt
F akiiltes i

l5liıIlll llIllllcl,
l,'aktiltesi

Uygu lanıalı
I]iliı,ııler
Fakültesi

\ı!Jlll(
I li)ıııetlcri

I

I lizıııetlcri
1\,1Yo

İktisad i v,-.

ltitıı,i t]iliııı]eı,
l]a l. [i lı es i

islaıııi iIiıııIcı,

Sağlık
Bilinıleri
FtıkiiItcs i

Spor }Jiliıııleri
l,tık |i llcs il.tık ıi lıcs i

l]eıı Biliıııleri
l:llStiıtısLi

Sosyal
t]iliı,ııler
EnstitiisiiEnstitiisii

Sosyal
l] iliııı ler
\lYo

lekııil<
Biliıı,ıleı
lvlYolvlYo
iVlalazeiı,t
]v1\,o

ll
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ilru

'|'ablo J2. Ögrenci Saı-ıları

A,lIfu i
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7T
Mu§
UNiV

Fen Edebiyat Fakültesi

İ Iitisııdi vc İtlııı,i t]i liııı|cr l.akt'i]tcsi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Uygulanıal ı l]il iınler Fakiiltesi

Sağlık Biliınleı,i Fakliltesi

Spor Biliıı,ıleı,i

Sosyal Biliıııler
\./..i l.^ ^l-^ l,. . l.,yüksekokulu

l'cliııik t}iliııı ]cı, Mcslek
y [iksekokıılıı

'|'ablo J4. Ders Veren Kadro|u Öğreıinı Elenıanına Diişen Öğreııci Sayısı

İktisadi ve İclari Bilin-ıler Fa|(ailtesi

ıslanıi İ linıleı, Fakültesi

İletişinı Faktiltesi

Miihendisl ik-M iıııarl ık lrakii ltesi

Uygulaınalı l] i l iı-ı-ı ler Faki.iItesi

Sağlık Biliıııleri lraküllesi

Spor Biliınleı,i Fakültesi

Sosyal Biliıııler Meslek Yüksekoktı|ıı

Sağlık IJizınetleri Meslek Yi,iksekokulu

'|'ablo J3. Ders Veren Kadrolu Öğretinı Eleınaııı Sayısı

liğitinı Fakiiltesi

l2
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L

r
Dcrs Vcrcn Öğrctinı lileıııaııı

Öğrcıiııı Ür,esi Öğrctiııı Cörevlisi

5s

'I'oplı ın

58

Öğretinı Eleınanına Düşeıı
Öğrcnci Sayısı

27,08

ı
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'|'ablo J5' 2021-2022 Eğitinı-Öğreıinı Yılı Öğreııci Koıılenjaııları ve Do|ıılıılr ()raııı

Siığlık Biliıııleri
l]ık ıiites i

Spoı,Biliınlcri
Fakültesi

\'[iksekolı ıı lıı

Sosyal Biliıııler
jVleslek
yüksekokulu

y ıiksekoktılu

i\lıı lıızgirt ]!l ı,slek
Y iiltsel<<ıl< ııltı

Vaı,to MesIcl<

l3
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YGS/DCS ve l)iğeı' ycı.|cşcıı .,Kııl,ıt l}oş l(ıılıııAf ilc Gele n Gclcn y apt|ra|ı Konten.ian

Eğitiın lrakiihcsi 389 j89

lriık i'iltcs i

iktisadi ve iciari
t]iliıııler Fak(iltesi

İslaıııi ilinılc-ı.
Irak ü ltes i

Miihendislik-
M inıaı,l ık F-aktiltesi

Ul,guIanıalı

İ ietişiııi I]al<.tiitesi

Ir:rl_,-.__r: l'ı

'l'cknik I]iliııılcr Meslek Yüksekol<uiu
l\4aiazgirt Mes]cl< Yüksekol<u l tı

varto Mesle.k y iiksekoku lu
Bulanik Mesiek Yüksekol<ulu

ortalanıa
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'|'alılo J6. Ögre ııci Değişinı Progr:ıııılırı ile Gideıı Öğre ııci Savısı

'|'ablo J7. 2020-202l Eğıtiu-Öğretinı Yılınctıı Mezıın olan Öğrenci Sa-yısı

Eğitinı Fal<iiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ıktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Mtihendisl ik- M iıı-ıarIık l.-akiiltesi

ıslanıi İlimler Fakültesi

SağIık t}iliııı leı.i lraktillcsj

Uygulaıııalı Bilimler Fakültesi

Sağlık iiizıııetleri Meslek Yiil<sekokulu

Teknik Biliıııler Meslek Yi,iksekokulu

Sosyal Bilınıler Meslek Yüksekokulu

varto Mçslek yüksekokıı|u

Bulanık Meslek yüksekokulu

l4
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2. 
^N,l^Ç 

VE lllaDIF1.1ııt
3. ı,AALİyBl,LIiRt, iı.işrix niı,ci vıı ıııĞtRı,gı,tDİRMııLER
3.1 Mali Bilgiler

-|'ablo 
38. I}iitçe Uygulanıa SonuçIarı

Sıra Ek«.ınonıili
No K«ıdu

0|.2

l3.383.7.5 1,6.5

4

5

9

l0

ll

0l ,_5 Diğer Personel

03.3 Yolluklaı,

03.4 Cörev Giclcrleri

31.376,50Hizııret Alıınları

l2 03.6 Teınsil ve 'lanıtnıa ciderleri

l3 03.7
Meııkul Mal Gayıi Maddi Hak
Alıırr Bakıııı ve oııarııır ciderleri
Gayriıneıılıııl Mal Bal<ııı
onıırıııı c itlcrIeri

l4

l5

l6

03.8

1,7 05.2

03.9 Tedavi ve ceı-ıaze ciderleri

Görev zararları

Haziııe Yard ııı-ı ları (Bap)

l8

l9

06.5

06,7

l5
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02.2

02.4

799.000,00 1.306._59_5.37

45.000,00

8.928.000,00 l4.727.723,53

ly
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3.2 l)erlbrnıiıns l}ilgilcri

3.2.1 l'rojc ı,c I.':ıalive t ttilgilcri

].2.1.1 Yatırıırrlar
'I'ablo J9. 202 l Yılıııda Gcrçe lılcşcıı Yatırını N'lililarları

Diğer l(anıtı 1,1izıııetleri

Spor

20|0Kl2l230

J.2.2 Sosı,ııl ı,e Kültiire l I,'ııalil,et I}ilgilcri
'l'ııbl«.ı 4l. Sosyal ve Kiiltiirel lıaaliyet t}ilgileri Sayısı

ŞenIik (Mezııniyet Töreni Dahil)

Koııser. Ttırııtıva

l6
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202 l Yılı Progrıııı 202l Yılı llevize
Ödcııeği Ötlcııeli

Nalidi (Jcrçcli.leşıııe
Gcrçekleşıııe Orıııı (%,)

I(tııı lcraııs

Ça lışta1,

Aırııra Prograıı,ıı

Yürüytiş

Toplauı |2
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3.Z.: [l n lversite Dışı I( u ru luşlıı r'f a rı lindıııı f)esteklen eır l)roj elcr
[jniıersiteııiıı öğretiı,ıı c,leı-ııaıılarıııca ytiriittilLlp. TÜBİr-al< vb. kıırıılıışltıı, tarallı,ıtiiııı

clestekleı-ıeı"ı projeler liakkıırdaki bilgiler aşağıdaki tabloc]a gösterilnıiştir.

'I'ablıı.l2. [jııiı,ı:ı,sile Dışı l(ıırıılıışlıır'l'aı,al'ıııttaıı Deslelileııcıı I'rr_ıjcler

TÜı]il,AK Bilinı vc'l'opltııı
Biışliaıı lığı

l25.361,00
0l .0"7.2()20 - ()lııııılıı

06. l |.202() ;cliiltlc hiııi

S i[-ıcrIitıııd ria.
COVll)-l9 Ktırktıstı.
Sağlık l(ııygısı.
Obsr,s) tııı laı,. IJı,ku
kalitcsi vc
[)ııı,gulaıııın: l}iı,

Karışıııılı Yalıısal
lışitl ili N,lorlel Ienıcsi
Yaklıışııııı ( l 20K113)

Diskılkıılik
Çocuklaı,ııı
YaşıdıkIırı Stıruıılar
ve Ç-'(iziiın Öııeı,i lcri

2()l9-1-1,1(0l_

Ki\20l-
(Jl12 l3 lııinıigraııüs'
[)igiıiıl [,)cluciıtion

.,\pplication ol'
l,aııgtııgcs

I-1OI': Ilareketli
Ögrcnmc Portlblyosu
( l I9l] l40)

]Vleı ıı orr, ıLl cl lıııd s-
l}riglıtcııiııg l lorizons

Muş. l}iııgöl ve
[]iıl is'tc \,'aşaıaı,ı
iJniı,cı,site
()ğı,cııc ilr,rinc
\'(iııclik \1cd1 a

()kııı,1 ııziırlığı
I]ırliıııtlılığı l,.ğitinıi
(i\ı,aştı ııııacı)
'fiirkçc Dcrsi
İçcriklcıinin
Irraıısı'ı.lrı \'aşiıl,ın
(iiiçıııeıı l'tirk

Çocııklııı,ının Anıı
I)ili (ji,rcıııııe,
İ hlir ııçlıırıııı Ciiı,e
I )iizcıı ] cıı nıcs i

Aııkara (Jniveı,sitesi

[ığitiııı Bilinılcri
Irak ül tçsi

0I.07.2020-
3 l .l2.2020

'l'aıııaıır 
l tıııtl ı

Devaıı-ı
cd i;,,or.

T[JBi,l^K l23.105
1,I{Y

'|'ııırııııı laııil ı

Al} Kon-ıisyonu
Kadılı(i_ı, İ lçc ivl i lli
[,ğitiııı N4iidürliiğii

Caııın [)cıııiı Yıldız-
Muş r\lparslan

Ünivcrsitesi Eğitinı
IlıkiiItcsi

l.aııgııagc [-iıık
1-ondon-U l)ElvlGA

I-1ırcer D«.ılanbay-
Muş Alparslaıı

Ü ııivcrsitcsi tı)ğitinı
l;al< ti lte s i

01-09_20l9
3l-|2-202?

l72.000
Duro

92,000
,I,ItY '['ııııınılaııd ıT(jBıl,AK

z\ı,rtılıa l}irliği
Erıs ııı u s- [: L-J

ABD Dış lşlcri
l} ııkan lığ ı

1,üt]il,AK
22 l9 Doktoİa

Soırrası
Araştırııa Bursu

Doç. Dr. Hülya
SÖNMEZ

Türkçe Eğitin-ıi ABD

08.11.20l9
06.12.2020

2()l8-202l 'l'ıııııiıııılaııilı

0l .09.202 l -

30.06.2022

[)ıJ vaıı ı

cd i1,or
24000
Eı.ırt,ı

|7
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Sırı Projeniıı Aılı ve Deste lilcl,e n l)rcıje l)rojeniıı l)r«ljcniıl

Ntı Nuıııaı.ası Kuı.uluş Yiirütticiisii ve ,|,oplanl llaşlırngıç r,u ,:ll]j;l}iriıııi l}iitçesi Bitiş'I'ırilıi

l l9B77l-Öğretmen
ve öğreııciler için
S,lt]M
t,iğitinı kampı: Öğret

S'l'tJM Kaınpı
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Diskallıııli I )crııcği
2 ı.500
1,RY

l l980
[iı.ıro

0l .03.202 l _

03,12.202|

31.08202l

Dcvanr
ediyor.

Şl



3.2.4 Yayııılarla İlgili l,'aaliyetler
'!'ıbltı {3. Yıllara Cöre Yayııılarla İlgili l.'aıılil,etler

201_5 2016 20|1 2018 20lı9 2020 202l
1 2 6 ] 15 19 45

2425
llJ l0 lj lti 21 38

I,1

1

l(iTAP

'l'o1,,ı|ıııı

9S

l4
l31
l8
5]

]0 l7
2

2

l]it.Diltlt-EIt
|.J lusaI

uluslırra rıısı
20l(ı 20],1

23 42

4

^T|F20 l(ı
2|

]0lli 20l9
2

]0]0 202 l,75
'l'o1ı laııı
17

201_5

6

2

]0l .5

21

2

24 66

|2 l_+

69

944

226 19] 132 1622

ll ll
2

20 l tj 20 l9 2020 2a2I 'l'oplaın

l452,7
28

2()l tl 20l9 2020 ]02 l '|'o1>laııı

44 64 39 43 282

112

]() l_i

5

60

4

]0I 7

11

l26 l93

20l 8

56

20 l9 2020 202 l -loplan-ı

-13 80 l98 480

3.2.5 Üniversitelerle Yapılan İklli nnlaşmalar

yıırt içiııcle ve yurt dışıııda farklı tiııiversitelerle yapılan ikili antlaŞıllalara dair bilgiler

aşağıdaki ıabloda belirtilıııiştiı.
'|'abl«ı {-l. Üniı ersiıe tcı,le }'alıılaıı İltili Anlıışınalar

l8
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Sıra
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§pırffi
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LAN
ESi-t $,i,p,t ,PAR§RsıT

20l 5

l
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l

J

J
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{. Kt_l ltt i N{SAI. KAtti ı. i yn,ı KAPASi,ı,trSİNiN DEĞ ERLEN »iııi ı.naıısi
tstı t-ıöltiırıde Faklilteıııiziıı. teşkilat yapısı. organizasyon yeteneği. teknolo.iik kapasitc

ı_ıı-ısı_ırltırı açısıırdaır içsel dı,ırııııı değerleırdirııresi soırrıçlarına ve yıl içinde tespit cclileıı iisttiı,ı

ve zayıf yönIerine yer verilırriştir.

4.1 Güçlü Yönlerimiz
l- llız-lı ı,ç, İstikrarlı bİr biil,iiıııe treırcJİ.

2- Şcltiıf-. ktıtı[ııııcı ı,,e viz),tıı,ı sal-ıibi bir yöııetinr aıılal,ışı.
3- Genç r,e clinaır,ıik bir akadenıik kadroı-ııın olırrası.
4- Erasırrııs prograır,ııırdaır eır geııiş şekilde f-ayclalaırnra.

5- Yurtdışıııdaki iiııiversitelerle yapılaır iş birliği aırlaşnıaları.
6- Kuruırr dışı destekli araştırnıa projeleri gerçekleştirı,ııek.
7- LJ ygıı l anıaya döııtik öğret i ııı ı,ıygı.ı laırraları gerçek l eşt i rıırek.

8- L:n iı,i l,ıizı,ı,ıcti stıIınıavA giı\,ı,et ecleıı vc 1,cniliklcre açık iclari persoı-ıele sahİp olı-ıııık.

9- l]aktiltc içi re ilışıııda çeşitli l,ııı,ııııı ı,,e, kıırıılıışlarla iş[-ıirliği geliştirıı-ıe y'alkııılığı.

4.2 Lay ıt' Y ii n lerinr iz

1 - I"aktilteııı iz öğret i ırı el enraı,ı ı kadrosı-ıırrıır yeters iz olnrası.
2_ Kadro yetersizliği ııedeniyle yeteırekli, genç ve başarılı öğreııcİler akademik alaı-ıa

),ö ır l eırd i r i l e ı-ııenrekted i r.

_i - Öğreti ııı e l eıııaı-ı l arı ı,ı ı ır yaL,ıaırc ı

ı apabi lecck scviyetle olı,ıraııııısı,
sevi yeleri cizel l ikle rıltıslararası faal i yetlerde g(irev

4- l:ğilsel aıı-ıııçlaı kııllaırılaı,ı bilgisayaı sıryısıııııı 1,,etersizliği.

5- Bilgi işleı,ıı r,e oton]asyoı1 aItyapısıırın yetersizliği.
6- Mediko-sosya l lr i zınetler b i rinıiıriır dalra o ltışı-ıraması.

7-Faktilte btiııyesiıide öğrencilere yönelik yeterlİ dtizeyde laboratı"ıvar bı.ılrııımasıııa ı'ağırreır.

gerekeıı gtıncel ve geııiş kapsaırrlı araştırııralar ekonoııik sorunlar ve teçlıizat yetersizliğİ

ı,ıec]eır i ), l e yap ı l ırıaııraktacl ı r.

{.3 l,'ırsıt lıı rı ııı ız

l- Cclişiıııc açık ve yenilikçi [-ıir krıruı-ıı oln-ıaır-ıız.

2- l)erscıııel olarak cJiııaıırik ve lıeclefleı,e açık bir ekip olnıaır,ıız.

3- Bilgi ve kiilt|irel yöırde katkı şelıre yöır verırıe kapasİte ve doı,ıaırıırra salrİp oln-ıalırız,

4_ Avİııpa Birliği,nin Akaden-ıik persoırel ve öğrencilerin değişinı prograırılar ÇerÇevesiı'ıclelti

desteklevici politikaları.

-l.-l 't'chdillcrimiz

l- Üııir,ersiteırıiziıı coğrati olarak bııluırduğı_ı bölgede oluırrsuz yer ve lrava şarlliırı
2_ iş aclaı,ııliıı,ıııtt,t tiııiversiteıriır yapılaırdırılır-ıasıırda kayıtsız kalı-ıraları
j- Kredi ı,e Yurtlar Kııruıı-ıııı-ıı"ıı-ı ve şehriıı öğreı-ıci barıırı-ırası konusunda yeterSİZ- kalır-ıaSı

4- Şelıir lıalkıırıır iiniversite ve öğreılci kesiıırİıre olaır öıryargılı ttıtı,ıırrrı

_5- Üı-ıiversite ve şelıir ı-ılaşıır-ııı,ııır zorluğı-ı

l9

- 
2021 Yılı Faaliyet Raporu

lffiş



I-fr'rr o.
\ U N l V E,

6- Bölge vc şehir olarak sosl,al ve ekoıroı-ırik iıı-ıkaırlarııı az olnrası ıredeniyle yeteriııce
ııkacieı-ıı i k ı,e i dari perso ııe l çekeı,ı-ıeı,ıre
7- [ ]ııiı,eı,sitc sa\,ısııııüı ııılııılıııiısı ı,e ktılitcli ijğıe ncile riıı bii1,LiIi

s. öxıııti vE,I,IiDBiırı,uıt

20
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tercil-ı ctıııclcı,i

Öğretinı tiyesi sayısıııııı artırılırrası, Öğretiıır elemanlarııııtı kalitesiniıı yiikseltı,ııek içiıı
gerekli tecllıirleriır alıııırıası. Öğreı-ıcilere yönelik gezi, şeıılik vb. sosyal etkinliklerin fakiilte

bazıııcla cliı gerçekleştirilııresi. Eğitinı kalitesini yiikseltıırek aı-ı-ıacıyla teknolo.İik iıırkAıılarıı'ı
gcliştiı,iIıııtısi ve paı,clıışlaıla tııliiilte aı,ısıııclııki bağlarııı ktır,r,etleııclirilıııcsi gerekn'ıektcclir.

iç xox,rnoı- GüvBNcE BEvANI ıl| 
l

Haırcaırra r,ctk i l i si olarak yetkiı-ıı dahil i ııde:

13ıı raporcla 1,crıılaı-ı bilgilerin güıveırilir, taıll ve cloğrıı oldtığı.ııru beyaır ederiırr.

Bı.ı rapordaı açıklanaır f-aaliyetler için idare btitçesiııden l,ıarcaırıa biriııriır-ıize tahsis eclilnıiŞ

kayıratlarıı-, .İ6ıi. ekoıromik ve verinıli bir şekilde kııllanıldığıııı, görev Ve 1ıg1l1 alaıııılı

çeİçevesin,le iç koııtrol sisteıııiıriıı idari ve ırrali kararlar ile bıınlara iliŞkin iŞleıırlel'iıı Yasallık
ı,c cliizenliliği lııısıısı.ıırcla yeterli gi.iveırceyi sağladığıııı ve harcaırra biriıııinıizdc siireç

ktıırtrtı l iiııtiıı etki ır ol arak tı1, gıı laı-ıdı ğı ı-ıı bi ld iri ri nı.

IJıı gtii,eırce. lıiırcaı-ıra yetkilisi olarak saliip olclıığıını bilgi ve değerleırdirı-ıreler. iÇ.koııtıolle ı'-

iç cİJnetçi ı.irporları ile §ayıştal,raporları gibi bilgiııı dahİlİndekİ lıususlara dayaırıııaktadır.'-'

L]ıırada raporlaırınayaıı. iclareıriır menfaatleriı-ıe zarar veren lıerlıangi bir lıusus lıakkında bilginı

o[ıııirclığııİı beyaıi ederiır-ı.trl il]gitin-, Fakiiltesi Dekaı-ılığı-04l0l1202lı)

?#^
Dekan

Ilarcanıa i,etliilileri taraflırcJan inızalarıan iç koııtrol gi'iveırce beyanı biriıı taaliYet raPorlarlııa Çl<,lcıliı"

Yıl içiııcle lıarcaıııa yetkilisi cieğişıı,ıişse "beııden önçel<i harcaıııa 1,etkilisi/yetl<ililerincleıı alınlŞ oltlıığııılı

bilgiler" i[ıaresi de ekleııir.
l'l ı-ıoİ].o,ru i.,ctkilisinin herlıangi bir çekincesi varsa bııırtaı, liste olarak bıı beyaııa eklenir ve [ıcl'alıııı btı

çekincelerle birlikte dikkate al ıı-ııı-ıası gerektiği belirti l ir,

t
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